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FACTOR , GRADOS PUNT.
CALIDAD DEL TRABAJO La precision en la ejecucion y laSu trabajo merece absolta conflanza porComete alguncs errores, la calidad yNecesita constante revision de su labor)

la labor en cuanio a contenido, prec

1on y,
presentacion de los frabajos :

presentacion son u

- . o filizados con conflanza. la precision y presentacion.
Hace refacion al cuidado en la realizacién de

La calided
de su trabajo es excepcionat. JA(

presentacion de su frabajo es regular, £l
trabajo es apenas aceptable.

Comete muchos emores, *Jo cual ng
permite utilizar con confianza’su trabajo.

ACTITUD RESPECTO AL TRABAJO

Se refiere 2 la identificacion con los objetivos

Hace Jas cosas como y cuando quiere, no

raspeta los reglamentos e Instrucciones,

Cumple las ordenes, instrucciones v
reglamentos. Respeta las politicas de la

instrucciones.  Se  identifica con  [ag

Tiene gran respeto por los reglamentos eCumple con los reglamentos generales)

Tiene dificultaces para el cumplimiento de

.. ! 2 No es digno de confianza. entidad. noliticas y objetivos de la entidad. vA ordenes e instrucciones de  sug
politicas de fa entidad, al cumplimiento de | superioras.
normas, instrucciones y reglamentos. ;
RAPIDEZ EN EL TRABAJO Casi siempre hace mas de lo exigido, granRara vez termina su trabajo en el tiempaCumple con el minime de trabajo exigidojFrecuentemente  exceds el minimgy

muestra el esfudiante para adquirr nuevos
conocimientos vy adaptarse a8 nuevos
procedimientos que parmitan mejorar su labor
en Ja entidad.

incapacidad para real

nuevas téenicas. Se le debe motivar parg
fjue adquiera nuevos conecimientos.

. . capacidad de trabajo. requeride, su rendimiento es bajo. gxigido. Su rendimiento es bueno.
Se refiere al rendimiento en relacion con I % .
programacion establecida y con el volumen de
trabajo existente,
CAPACIDAD PARA  APRENDER YW npesar de que se le impartenRequiere instrucciones detalledas vyiprende facimente nuevas onicas. SeCapta con gran facilidad nusvas ideas y
SUPERARSE instrucciones detalladas, muestrasupervision permanente para el ejercicicinteresa por adguirir nuevos conocimientostéenicas. Muestra constante interes pon

: . . 1 izar su trabajo. Mosede sus funciones y comprensién degue e permiten progresar en su trabajc.
Consiste en |z facilidad y disposicion qUeqrannng por aumentar sus conasimientos.

adquirir nuevos conocimientos que g
permitan mejorar su labor. %

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Comprende la exactitud, interés y regularidad
en la asistenciz y permanencia en el trabajo.

Wmﬁmﬁaom frecuentes y pierde tlempo en 4

ornada de trabajo. _

Sy puntuaiidad sirve de elemple a sus

compafieros. Nunca se retrasa o ausents
de su trabajo sin justa causa.

rmm puntual. Rara vez se ausenta de sy
rabajo; cuando lc :ﬂﬂ, ne justificacion.

Muy rara vez llega a la hora indicads; falta
frecuentemente sin Justificarse
Negligente, no atiende las llamadas de

latencion.

INICIATIVA

Es la capacidad para encontrar soluciones
rapidas y mejores a los problemas que se
ﬁammam: an su labor, con el fin de mejorar y
implficar el trabalo que efectla.

Con orientacion soluciona los problemas!
del trabajo. Se adapta lentamente &
situaciones nuevas.

Encuentra soluciones a los problemas y
simplifica el trabajo que efectia. Se
lpdapta & situaciones y métodos nuevos.

A

Es pasivo.
cambio.
imaginacion.

No aperta nada,

Cpone resistencia a En_%uonm frecuentemente ideas practicas
e faltague mejoran y simplifican su trabajo.

Asimila  con facilidad

métodos.

gran nuevas

PLANEACION Y QRGANIZACION DEL
[TRABAJO

Plansa y organiza el desarrcllo de las
actividades corrientes.

orden ni método en la organizacion de 5

No determina el curso a seguir, No zmsm“_n_m:mm. organiza y relaciona el trabajo paraTiene dificultades para organizar~ 'y

ograr efectivamente lo que se propane.

planear &l desarrolio de su labor,

preocupacion del estudiante per las _maoam,
fue conjuntamente  se  adelantan  en

e

Se refiere a la capacidad para determinar las vebal. Vﬁ.

gcciones a desarollar con base en las

situaciones y problemas del trabajo, con el fin

de alcanzar las metas fijadas.

ESP{RITU DE COLABORACION Presta ayuda oporiuna a los demédsPoce  cooperador  en  actividades(Tiene voluntad de servicio. INo coopera nl ayuda 2 105 demas. Opone
) . sompaneros de trabajo v dedica su fiempoadicionales que no corresponden a susbuen cooparador cuando se le solicita, ebstaculos para hacerlo.

Se refiere al sentido de cooperacion vy cooperar. funciones.
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Empresa;

Dependencia:

determinadas areas de su trabaic que no
estan comprendidas dentro del dmbito de sus
funciones,

RELACIONES CON OTROS

con los superiores y &l plblico, a la capacidad
de entenderse y mantener armonia con sus
companeros de frabajo.

Este factor se refiere al trato cortés y amablelyanvan al piblico

compafieros de trabajo.

Negiigente en lapabiic

Confligtivo y desatento con sus supericresEducado y atento con los superiores y
: trato correcto & inspira confianzasus superiores jerdrquicos v compafieros.superiores y compaferos de frabajo.

¥ aprecio en sus companeros.

Mantiene las refaciones indispensables conMantiene relacicnes correctas con sus

en e frabajo y

tento en el frato con el

0.

Le falta diigencia en la atencion al pablico. |
pub

CUIDADO CON LOS ELEMENTOS
EQUIPOS

Procura cumplir con [os requisitos minimos|
de mantenimiento y cuidado de los equipostrabajo.

Desordenado y desaseado en su drea dsUtiliza en la mejor forma y con el minimoQrdenade, cuidadose y cumple con las
No cumple con las normasdesperdicie o deteriorc los elementos dencrmas establecidas para el buen manejo

a) Tacnicos {conocimientos y habifidades)

: ) ) ) elementos. iastablecidas para el cuidado de equipos yque dispone para el desarrollo de susde los elementos y squipes.  Muestra
Cen este factor se quiere medir el cuidado en slementos. Desperdicia los materiales yfunciones. Musstra interés en lo referentginterés  en mantensr  sus  aquipcs,
cuanto @_ 3%@3._3&3%.@_%6 8:2.8 de muestra desinterés por los bienes de _mr_ mangjo y cuidade de elemenfos yelementos y sitic de trabajo en buen
Jos equipos, a la utiizacion de materiales, ntidad, quipos.  Ordenado y muy cuidadogoestado y aseado.

erden y aseo general. ﬁ respecto al aseo de su sitio amqmam_.o.JA |

ASPECTOS A MEJORAR: ACCIONES: RESULTADOS:

N
Excelm Py fo ronaf

b) Humancs

Firma Jefe Inmediato




